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Programme JASS : 492 membres mobilisés
pour la gouvernance fonciére a Maradi et

Tahoua

Jeunesse Dev Il : Mission de terrain a
Tillaberi

Projet NER 102 : Agir pour la résilience

Jeunesse prev : Formation sur la création
de contenu digital pour la paix et la

cohésion sociale
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i 4 Portrait de bénéficiaires : Djamila Ibrahim
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Ce mois de juillet marque ¢tape
importante dans notre engagement continu
auprés des jeunes et des communautés a
travers nos projets phares. Cercle Dev poursuit
avec détermination sa mission de promotion
de la paix, de la résilience communautaire et
du leadership citoyen, convaincu que c’est par
I’émancipation des jeunes et I’autonomisation

des femmes que se construit un avenir durable.

Dans ce bulletin, nous mettons en lumiére la
dynamique engagée sur le terrain, notamment
a Tillabéri, avec la mission Jeunesse Dev II qui
a mobilisé jeunes et leaders féminins autour
d’un leadership inclusif et porteur d’espoir.

Par ailleurs, notre projet NER 102 renforce la

résilience des femmes et sensibilise les

communautés aux enjeux cruciaux du

développement. Nous partageons aussi les
temps forts de la formation sur la création de
contenu digital pour la paix et la cohésion
sociale, destinée a la nouvelle génération
d’internautes et blogueurs a Niamey. Enfin, la
sélection des jeunes acteurs de plaidoyer a
Niamey et Maradi dans le cadre du programme
Ecip Jeunes témoigne de notre volonté
d’accompagner les talents locaux dans leurs

initiatives de changement.

A travers le portrait inspirant de Djamila
Ibrahim, bénéficiaire emblématique de Jeunesse
Dev II, nous célébrons les réussites qui naissent
de cet engagement collectif. Cercle Dev reste
plus que jamais mobilis¢ pour faire de la
jeunesse un levier puissant de transformation
sociale et construire des communautés plus
fortes, résilientes et solidaires.

Nous vous invitons a découvrir ces récits, ces
actions et ces projets qui incarnent notre vision
pour un Niger plus pacifique et prospere.




Programme JASS : 492 membres mobilisés pour la gouvernance foncieére a

Maradi et Tahoua

En juillet, Cercle Dev a poursuivi la mise en
ccuvre du programme Justice et Stabilité¢ au
Sahel (JASS) dans les communes d’Adje Koria,
Dan Goulbi, Karofane et Ourno. L’accent a été
mis sur I’organisation de réunions des COFOB,
les assemblées générales communautaires, les
missions de controle de mise en valeur des
ressources et la mise en place de nouvelles
COFOB dans 41 villages répartis sur quatre
communes d’intervention.

Au total, 10 réunions ont été tenues par les
COFOB, regroupant 104 membres, dont 32
femmes (30,76 %). Par ailleurs, 9 assemblées
générales communautaires ont rassemblé 303
personnes, dont 91 femmes (30,03 %), autour de
thématiques telles que la prévention des conflits
agropastoraux, la cohésion sociale,

I’accés des femmes a la terre ou encore le respect des
couloirs de passage et des aires de paturage.

Quatre missions de controle de mise en valeur des
ressources partagées ont ¢té réalisées par les
COFOB de Gogarma, Djambali, Tadeta Moussa et
El Guedoum. Ces missions ont porté sur des
ressources sensibles telles que les mares....

...permanentes, les aires de paturage et les couloirs de passage. Aucun cas d’irrégularité n’a ¢té constate,

témoignant d’une appropriation progressive des régles d’utilisation par les communautés locales.

Enfin, 41 COFOB ont été mises en place, représentant 492 membres, dont 164 femmes (33,33 %). Leur

composition a respecté des critéres précis : volontariat, impartialité, esprit d’équipe et disponibilité.

Grace a I'implication des autorités locales, des services techniques et des populations elles-mémes, ces

nouvelles structures constituent un levier essentiel pour renforcer la gouvernance fonciere inclusive et

prévenir durablement les conflits dans les zones pastorales.



( dev
Cercle dev

’ G ore

JEUNESSE DEV 1II : Mission de terrain a Tillaberi - Une journée
d'engagement pour la jeunesse et le leadership feminin

Notre équipe a eu lI'honneur de procéder a  En marge de cette journée, I'animatrice des cercles
la remise dun kit a la préfecture de  sécurisés a eu un échange inspirant avec les jeunes
Tillaberi. Ce kit contribuera a soutenir les  filles leaders, les encourageant a redynamiser leur
activités de sensibilisation menées par la  association et a continuer de porter haut la voix des
préfecture, dans le but de promouvoir le filles dans leurs communautés.

leadership féminin et de lutter contre les  Une journée riche en actions et en espoir pour une
violences basées sur le genre (VBG). jeunesse engagée et un avenir plus equitable.

Dans la méme dynamique, I'équipe du
projet de Jeunesse Dev II a pris part au
lancement du Tournoi de Grande Vacance
(TGV), une initiative du Conseil Communal
de la jeunesse de Tillabéri. Cette activité vise
a renforcer l'engagement communautaire
des jeunes autour de la cohésion sociale, un
pilier essentiel pour un avenir harmonieux.
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Projet NER 102 : Agir pour la résilience - des femmes formées et des

communautés sensibilisées

Notre équipe de Téra a organisé une session de
formation en vie associative a I'intention de 53
femmes déplacées internes issues des communes
de Kokorou, Diagourou et Gorouol. Cette
activité entre dans le cadre du projet NER 102
mis en ceuvre a Téra par Cercle Dev en
collaboration avec Help Niger, avec pour
objectif de renforcer les capacités des femmes

sur la gestion associative et les techniques liées
aux AGR.

La formation a permis aux participantes
d’acquérir des connaissances pratiques en lien
avec le droit OHADA des sociétés coopératives.
Elle vise a favoriser une gestion autonome et
durable des activités génératrices de revenus, en
consolidant I’esprit de groupe et les principes de
solidarité entre les membres.

Dans la continuité de cette action, une activité de
sensibilisation en sant¢é communautaire et en
bonnes pratiques WASH a été conduite dans les
sites accueillant des PDI. Elle a porté sur I’hygiéne,
le lavage des mains, I'utilisation des latrines, la
consommation d’eau potable et la gestion
communautaire des enjeux de santé publique.
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La sensibilisation a pris plusieurs formes : des panels animés par les services techniques (santé,

hydraulique, mairie), des émissions radios avec la société civile et les représentants des PDI, ainsi que

des sketchs de théatre joués au sein des sites. Ces formats ont permis de toucher un large public de

fagon participative et adaptée.

A travers ces initiatives inscrites dans le projet NER 102, Cercle Dev renforce la résilience des

communautés de Téra, tout en promouvant ’autonomisation des femmes et la santé communautaire.

L’approche adoptée allie renforcement des compétences, mobilisation sociale et valorisation des

dynamiques locales.



JEUNESSE PREY : Formation sur la création de contenu digital pour la paix
et la cohésion sociale — Une jeunesse outillée pour un numérique responsable.

Du 24 au 26 juillet 2025, Cercle Dev, a
organisé une session de formation a I'intention
d’une vingtaines de jeunes internautes, sur le
théme : « Appuyer des blogueurs et
internautes sur la création de contenu pour
promouvoir la paix et la cohésion sociale a
travers les réseaux sociaux ».

L'objectif principal était de renforcer les
compétences des jeunes en matiere de création
de contenus numériques responsables, pour
lutter contre les discours haineux, les infox et
encourager la diffusion de messages porteurs
de paix et de cohésion.

Grace a une approche interactive et orientée
résultats, plusieurs vidéos de sensibilisation ont
¢té produites et testées directement par les
participants, capacite a
transformer les outils numériques en véritables

démontrant leur

leviers de paix.

La session s’inscrit dans le cadre du projet Jeunesse Prev, qui vise a renforcer les capacités de dialogue

des jeunes face aux risques de radicalisation, dans les zones périurbaines de Niamey.

« Cette formation m’a permis de comprendre que créer du contenu, ce n’est pas juste divertir.

Aujourd’hui, je peux produire une vidéo ou un visuel qui déconstruit une fausse information et contribue

a la cohésion sociale dans ma communauté. » Fati Hassane, participante

Nous saluons 'engagement des jeunes participant-es et remercions notre formateur pour sa maitrise et

son dévouement.
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Niamey et Maradi

Une rencontre s’est tenue le 31 juillet 2025 a

En juillet 2025, Cercle Dev, en partenariat avec .
Niamey, regroupant les structures retenues et les

Mercy Corps Niger, a intensifié¢ ses actions dans le

s @m e BCTPR-Omes partenaires institutionnels. L’objectif de cette

A Maradi, un atelier de sélection des structures de réunion était de renforcer I'appropriation du

e pamieTsss o plidoyer @ G e, programme par les jeunes en leur présentant les
prochaines étapes et en les outillant pour le

L’objectif principal était de retenir deux structures laidoyer.

par commune, dont une dirigée par des femmes,
en s’appuyant sur des critéres rigoureux tels que
I’existence  légale, les preuves d’activités
antérieures et un plan d’action clair. Cette
démarche inclusive vise a garantir une
représentativité équilibrée des jeunes acteurs dans

les processus de décision locaux.

Au total, huit structures issues des communes d’intervention a Niamey, ont été officiellement investies
pour porter des actions de plaidoyer en faveur de la jeunesse, de la paix et du développement local. Ces
organisations devront collaborer avec les autorités locales pour faire entendre la voix des jeunes et
promouvoir des initiatives porteuses de changement.

A travers ces différentes étapes, ECIP-Jeunes réaffirme son ambition de faire des jeunes de véritables
acteurs du changement social et politique. En leur confiant des missions concrétes de plaidoyer, le
programme mise sur une jeunesse responsable, engagée et capable de contribuer activement a la
consolidation de la paix et au développement de leurs territoires.



JUILLET 2025

PORTRAIT DE BENEFICIAIRES

Djamila Ibrahim, membre de 1’Association des
Jeunes Filles Leaders de Niamey, incarne la
jeunesse engagée et ambiticuse que soutient le
projet Jeunesse Dev II. Ce projet, mis en ceuvre
par Cercle Dev, accompagne les jeunes du Niger
— en particulier dans les régions de Niamey,
Tahoua et Tillabéri — a travers le renforcement
de leurs capacités, la promotion de leur
participation citoyenne et politique, ainsi que
I’autonomisation économique.

Autrefois confrontée a une situation de
vulnérabilité¢ économique, Djamila a bénéficié de
plusieurs formations pratiques dispensées par
Cercle Dev, notamment en henné, parfumerie,
transformation agroalimentaire et fabrication de
savons. Grace a ces compétences, elle a pu
transformer sa vie et concrétiser son réve : ouvrir
son propre salon de coiffure.

Aujourd’hui, Djamila est bien plus qu'une entrepreneure indépendante. Elle est devenue
une veritable leader communautaire, qui sensibilise et motive les jeunes filles de son
quartier a croire en elles, a se former et a batir un avenir meilleur.

Une belle illustration de I'impact concret de Jeunesse Dev II, qui fait de la jeunesse
nigérienne un levier de résilience, de leadership et de transformation sociale.
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