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Cercle.Dev : Agir au cœur des communautés pour une paix durable.

@cercledev



"L’ENGAGEMENT DE CERCLE DEV
TISSE DES PONTS ENTRE LES

COMMUNAUTÉS,  OÙ CHAQUE IDÉE
PARTAGÉE DEVIENT UNE ACTION

POUR LA PAIX ET LE
DÉVELOPPEMENT."

@cercledev



CE RAPPORT ANNUEL DONNE UN APERÇU DU TRAVAIL DE
CERCLE DEV SUR LA PÉRIODE DE JANVIER À DÉCEMBRE 2025
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DECOUVREZ
CERCLE DEV

En 2016, l’ONG a été reconnue et autorisée à exercer ses activités au Niger par l’arrêté N°
655/MISPD/ACRIDGAPJ/DLP du 11 novembre 2016 et enregistrée dans le journal officiel sous la
quittance N° 245776 du 21 novembre 2016 sous la publication n° 23 du 1er novembre 2016. 
 
En 2017, le groupe comptait à l’époque 75 bénévoles actifs hommes et femmes dont la majorité sont des
jeunes, les actions citoyennes initiées par Cercle Dev deviennent sa vitrine, c’est le cas du mouvement «
Diffa I care » qui est néé d’une petite opération de collecte (KAARA). Un mouvement de jeunes 100%
citoyen suscité par Cercle. Dev avec comme principe premier le bénévolat. Plus de 2500 jeunes ont
adhéré au mouvement. 

Plus de 35 000  bénévoles, 10 entreprises, 10 ONG nationales et internationales, 10 structures des jeunes
et 2 compagnies de voyages ainsi que les collectivités locales. 

Les approches innovantes proposées par Cercle Dev ont très vite suscité l’intérêt des partenaires locaux et
internationaux, ce qui a occasionné l’acquisition des soutiens techniques et financiers de plusieurs projets
axés sur les actions citoyennes, l’insertion socioprofessionnelle des jeunes filles et garçons, le dialogue
inclusif en faveur de la paix et la cohésion sociale, la promotion du leadership des femmes et des filles etc. 

En effet, depuis plusieurs années, Cercle Dev se positionne comme un acteur majeur sur l’échiquier
national des ONG qui mène des actions concrètes pour le bien être des communautés. 
Avec une couverture nationale et une présence physique dans 6 régions à savoir Agadez, Diffa,
Maradi, Niamey, Tahoua et Tillabéry, l’organisation a mis en œuvre des projets structurants au
bénéfice des populations vulnérables, touchées par l’insécurité et les effets du changements
climatiques.  4



05

· Cohésion sociale
· Stabilité sociale
· Dialogue
intercommunautaire
· Prévention des conflits
· Promotion de la paix

Renforcement de la cohésion
et la stabilité sociale

· Urgence humanitaire
· Soutien aux populations
déplacées 

Réponse aux crises
humanitaires des populations
en situation d’urgence

· Engagement citoyen et
bénévole
· Participation communautaire
· Responsabilité sociale

Promotion de la citoyenneté
active et de la participation
communautaire

Inclusion économique et
technologique des jeunes et
des femmes

AXES
D ’ I NTERVENT ION
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· Accès aux opportunités
économiques
· Formation et compétences
numériques
· Égalité des chances
· Autonomisation des jeunes et
des femmes

· Développement durable
· Résilience communautaire
· Gestion des ressources
naturelles
· Économie locale

Développement local durable
et résilient 



Les Valeurs

1.

3.

2.

4.

Transparence 

Intégrité 

Respect

Inclusion

Ouverture

Ethique 
Cohérence entre les paroles
et les actes.

Considération 
Égard pour les personnes, les
cultures et les différences. 

Accueil 
Valorisation de la diversité,
Égalité des chances
Participation de tous

Honnêteté

Clarté dans les actions et les
décisions.
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Un monde où chaque personne
réalise son plein potentiel, vit ses
rêves dans la dignité, la sécurité, la
justice sociale, et participe à bâtir
un avenir meilleur pour sa
communauté.

MissionVision
Nous apportons des solutions
innovantes aux défis du
développement communautaire et
humanitaire à travers la
mobilisation et la responsabilisation
des jeunes et des femmes.
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Derrière chaque chiffre de ce rapport, il y a des visages, des histoires et une volonté de progresser.
À nos équipes : Votre travail formidable est le socle de notre croissance. Votre dévouement est l'âme de
cette organisation.
Aux populations locales : Je tiens à saluer votre engagement et, surtout, votre ténacité. Vous êtes les
véritables architectes du changement. Votre capacité à transformer chaque défi en opportunité est notre plus
grande source d'inspiration.

​À nos partenaires, autorités, bénévoles et allié.e.s : Merci pour votre confiance indéfectible. C’est dans cette
synergie que réside notre puissance d'agir.
​Aux membres du conseil d'administration : Votre guidance stratégique et votre soutien constant sont les
piliers sur lesquels nous nous appuyons pour viser toujours plus haut.

Ce rapport annuel 2025 témoigne de notre impact, mais il est surtout le prélude à une ambition plus grande
encore. Nous avançons vers 2026 avec la certitude que l'innovation sociale, portée par la bienveillance et la
rigueur analytique, est la clé d'un avenir équitable.
C’est ensemble, avec cette même force et cette même fierté, que nous continuerons de contribuer à bâtir un
monde où chaque jeune et chaque femme possède les clés de sa propre destinée.
​Avec toute ma reconnaissance et ma détermination,

Mot de la Fondatrice

Maimou Wali

L’année 2025 ne restera pas seulement dans les annales de Cercle.Dev comme une période de croissance, mais
comme celle d’une transformation profonde et lucide. En jetant un regard rétrospectif sur les douze derniers
mois, je suis habitée par un sentiment immense de fierté : celui de voir notre vision initiale se muer en une force
systémique capable de toucher plus de 25 000 vies.

​L’année qui vient de s'écouler a été marquée par un travail d'introspection rigoureux. Nous avons pris le temps
d'analyser nos enjeux, de mesurer nos capacités et de saisir les opportunités d'un monde en mutation.  Cet
exercice de clarté a donné naissance à notre nouveau plan stratégique 2025-2029. Plus qu'une simple feuille de
route, ce plan est un engagement renouvelé.

En intégrant des axes cruciaux tels que l'inclusion économique
et technologique des jeunes et des femmes, la gouvernance
locale et la réponse aux situations d'urgence, nous renforçons
notre pertinence. ​
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2025, une année d'impact et de vision....

En 2025, Cercle Dev a affirmé son rôle de leader
d'opinion. Nous avons porté la voix de celles et ceux
que nous accompagnons au cœur des instances de
décision, qu’elles soient locales ou internationales.
Cette présence sur la scène mondiale n'est pas une

fin en soi, mais un levier pour garantir que les réalités
de terrain dictent les politiques globales.



PERSONNES
TOUCHÉES  :
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2025 EN
CHIFFRE

25 766
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CERCLE DEV AU FORUM PEACE CONNECT NAIROBI 2025

Peace Connect 2025, un rassemblement
mondial pour la consolidation de la paix
destiné aux acteurs locaux et à leurs alliés ,
était le premier événement de ce type.
Pendant cinq jours, 500 artisans de la
paix des pays du Sud se sont réunis pour
partager, apprendre et créer.
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Du 13 au 17 octobre 2025, Cercle Dev a pris part
au Peace Connect 2025, un rassemblement mondial
inédit dédié à la consolidation de la paix et à la
valorisation des acteurs locaux. 

La participation de Cercle Dev a permis de mettre
en lumière les initiatives locales de promotion de la
paix au Niger, notamment à travers des approches
communautaires innovantes axées sur la
gouvernance foncière, la cohésion sociale et la
prévention des conflits.

Ce forum mondial a offert un espace unique de
partage d’expériences et de renforcement des
synergies entre acteurs engagés, confirmant le rôle
de Cercle Dev comme acteur clé de la paix et du
développement au Sahel. 



Participation à la 2ᵉ Conférence Européenne marquant les 10 ans de la Résolution 2250 sur la
Jeunesse, la Paix et la Sécurité

Dans le cadre de son engagement en faveur de la
promotion de la jeunesse, de la paix et de la cohésion
sociale, Cercle Dev a pris part à la 2ᵉ Conférence
Européenne commémorant les 10 ans de la Résolution
2250 du Conseil de sécurité des Nations Unies sur la
Jeunesse, la Paix et la Sécurité, tenue à Bruxelles aux
côtés de jeunes leaders issus de 85 pays ainsi que de
nombreux partenaires techniques et financiers
internationaux.

La conférence a constitué une plateforme stratégique
d’échanges permettant de partager les expériences
nationales, les avancées enregistrées dans la mise en
œuvre de l’agenda Jeunesse, Paix et Sécurité, ainsi que
les initiatives innovantes portées par Cercle Dev au
profit des jeunes et des communautés vulnérables.

Les travaux ont abouti à l’adoption d’une déclaration
finale servant de document de référence et d’outil de
plaidoyer pour renforcer l’implication significative des
jeunes dans les processus de paix, de gouvernance et
de développement à l’échelle internationale.
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Dix ans de la Résolution 2250 : CERCLE DEV participe à la dynamique continentale de
consolidation de la paix

CERCLE DEV a pris part à la Conférence de bilan sur
l’Agenda Jeunesse, Paix et Sécurité (JPS), organisée du
8 au 10 décembre 2025 à Nairobi (Kenya) par le
COMESA, en collaboration avec l’Union africaine, le
Fonds des Nations Unies pour la population, le
Programme des Nations Unies pour le développement,
Search for Common Ground et plusieurs partenaires
stratégiques
Placée sous le thème « Dix ans de la Résolution 2250
du Conseil de sécurité des Nations Unies : regards
rétrospectifs et engagements renouvelés pour l’Afrique
», cette conférence a constitué un moment clé pour
dresser le bilan d’une décennie de mise en œuvre de
l’Agenda JPS, analyser les avancées, identifier les défis
persistants et renforcer les engagements en faveur
d’une Afrique plus pacifique et inclusive.

Cette participation a également permis de mettre en
lumière les actions de CERCLE DEV, dont l’approche
communautaire, inclusive et centrée sur la jeunesse
contribue activement à la mise en œuvre de l’Agenda
JPS au Niger à travers ses interventions de terrain.
Convaincue que les jeunes ne sont pas uniquement des
bénéficiaires, mais des acteurs stratégiques de la
consolidation de la paix, CERCLE DEV se félicite
d’avoir contribué à cette réflexion continentale et aux
engagements renouvelés pour les dix prochaines
années. 13



FORUM NATIONAL POUR LA RÉSILIENCE CLIMATIQUE AU SERVICE DE LA
PAIX ET DE LA STABILITÉ 

Du 27 au 29 août 2025, Niamey a abrité le Forum
National pour la Résilience Climatique au service de la
Paix et de la Stabilité, organisé par Mercy Corps en
collaboration avec Cercle Dev au Niger et AMEDD au
Mali, avec l’appui du FCDO. 
Ce rendez-vous majeur, tenu au Centre International
de Conférences Mahatma Gandhi, a réuni autorités
nationales, partenaires techniques et financiers, société
civile et jeunes leaders autour d’un objectif commun :
proposer des solutions durables pour renforcer la
résilience climatique et promouvoir une paix durable.
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Le Programme Manager JASS de Cercle Dev, M.
Wassiri Aboubacar, a mis en lumière les défis
rencontrés et les succès enregistrés dans les zones
d’intervention.
Il a notamment rappelé la mise en place récente de 41
Commissions Foncières de Base (COFOB)
représentant 492 membres dont 33 % de femmes, un
signe fort de l’engagement en faveur de la participation
inclusive et de la prévention des conflits liés aux
ressources naturelles.

Une plaque d’engagement citoyen a également été
installée, recueillant les signatures de plusieurs
personnalités, dont l’Ambassadrice du Royaume-Uni,
en faveur de la paix et de la résilience climatique.



Semaine d'Action Citoyenne : les bénévoles de Cercle Dev se mobilisent pour améliorer des
infractructures scolaires à Agadez

Du 24 au 31 décembre 2025, l’école primaire
DAGMANETT 1 d’Agadez a accueilli la Semaine
d'Action Citoyenne (#SAC2025). Cette initiative
communautaire visait non seulement à améliorer les
infrastructures des écoles et les conditions
d’apprentissage des écoles primaires de la ville, mais
aussi à leur offrir un nouveau visage, renforçant ainsi
un cadre d’apprentissage plus agréable pour les élèves.
La #SAC est une initiative portée par de jeunes
bénévoles de Cercle Dev à Agadez. Cette année
marque la quatrième édition de cet engagement citoyen
en faveur des communautés locales.
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Durant ces 10 jours, 23 actions ont été menées, parmi
lesquelles : la réparation du matériel scolaire, la
réfection de 9 latrines, la récupération de 39 tables-
bancs pour la salle d’informatique, la remise en état de
24 portes et fenêtres de classe, la peinture des salles de
classe, ainsi que divers travaux de maçonnerie et de
menuiserie, dont la fabrication de portails et de
structures en béton. L’électrification de la cour de
l’école et la plantation de plusieurs arbres avec leurs
protections ont également marqué cette édition.

Comme chaque année, cette réussite est le fruit de
l’engagement des bénévoles et du soutien des bonnes
volontés, dont la contribution a permis d’atteindre des
résultats concrets et durables.



Forum de la jeunesse de Niamey sur la Paix

Le 26 septembre 2025, plus de 200 jeunes venus de tout
Niamey se sont retrouvés à une rencontre inédite autour
du thème : « La participation citoyenne des jeunes : un
levier pour une paix durable »
Cette activité, placée sous le parrainage du Ministre de
la Jeunesse et des Sports, a vu la participation de
plusieurs organisations nationales et internationales,
marquant ainsi l’importance de cet espace de dialogue
dans un contexte où la paix et la cohésion sociale sont
des priorités pour le Niger.

Nos panelistes ont abordé des thématiques clés : 
l’engagement citoyen comme outil de prévention des
conflits,
le rôle de la jeunesse dans la lutte contre les discours
de haine et la désinformation,
 la contribution des jeunes leaders dans la
promotion de la cohésion sociale.

Ce forum s’inscrit dans le cadre du projet Jeunesse Prev,
mis en œuvre par Cercle Dev, et qui intervient pour
prévenir la radicalisation et promouvoir la paix ainsi
que la cohésion sociale à travers le dialogue, la
sensibilisation et l’engagement citoyen.

Cette édition démontre une fois encore que la jeunesse
est un acteur incontournable pour construire une paix
durable et inclusive au Niger. 16



UNE NOUVELLE STRATÉGIE, DES PARTENARIATS RENFORCÉS ET UN BUREAU
ANNEXE POUR MIEUX SERVIR LES COMMUNAUTÉS

Cercle Dev a tenu à Niamey un atelier de planification
stratégique réunissant les membres du Secrétariat
Permanent et du Conseil d’Administration, en
présence de la Présidente et de la Fondatrice. Ce
moment fort a permis d’évaluer les progrès réalisés
durant la période 2020-2024, marquée par une
croissance significative de l’organisation et des actions
concrètes menées auprès des communautés affectées
par les crises sécuritaires, humanitaires et climatiques. 

L’exercice a également permis de poser les bases de la
nouvelle feuille de route 2025–2029, avec pour
ambition d’accroître l’impact terrain, d’étendre
l’action à l’échelle nationale et de renforcer les
partenariats au service de la paix, de l’inclusion et du
développement durable.

Dans le cadre du plaidoyer pour l’autonomisation des
jeunes, Mme Maïmou Wali a également été reçue par
le Ministre de la Jeunesse et des Sports, M. Sidi
Mohamed. Lors de cet échange constructif, la
Coordinatrice de Cercle Dev a salué la volonté du
Ministère d’impliquer la jeunesse comme acteur du
changement. 
Cette dynamique de développement institutionnel s’est
concrétisée par l’inauguration d’un bureau annexe à
Niamey, en présence des membres du Conseil
d’Administration. 17



Journée mondiale de l’aide humanitaire : Cercle Dev aux côtés des acteurs du secteur

Le 19 août 2025, aux côtés de plusieurs organisations
nationales et internationales, une équipe de Cercle Dev
a pris part à la célébration de la Journée Internationale
de l’Aide Humanitaire, tenue à la salle de conférence
Mahatma Gandhi de Niamey. 
Cet événement a constitué une belle opportunité pour
rencontrer d’autres acteurs engagés dans le secteur
humanitaire, consolider des partenariats et partager
des expériences enrichissantes.

Au cours de cette rencontre, Cercle Dev a mis en
lumière les actions menées en faveur des populations
affectées par les crises humanitaires et sécuritaires, à
travers notamment le projet « Réponse d’urgence
intégrée dans les secteurs de la sécurité alimentaire et
du WASH au profit des personnes déplacées internes
(PDI) de la commune urbaine de Téra, région de
Tillabéry ».

Cette célébration a également permis de rappeler
l’importance de la collaboration entre acteurs
humanitaires pour renforcer l’efficacité des
interventions et améliorer la résilience des
communautés vulnérables. En cette Journée mondiale
de l’aide humanitaire, chaque geste compte et peut
véritablement sauver des vies. 18



Célébration des 16 jours d’activisme

Cercle Dev a organisé une vaste campagne de
sensibilisation sur les Violences Basées sur le Genre
(VBG) dans le cadre des 16 jours d’activisme, au
quartier Koirategui de Niamey.
Cette activité a mobilisé un large éventail de
participants, notamment des autorités
communautaires, des groupements de femmes de
Koirategui, des associations de jeunes, ainsi que les
élèves du CES Koirategui, témoignant ainsi de l’intérêt
et de l’engagement de la communauté autour de cette
problématique cruciale.

À travers une approche pédagogique et participative,
elle a permis aux participants de mieux comprendre les
différentes formes de VBG, leurs causes, leurs
conséquences juridiques, sociales et psychologiques,
ainsi que les mécanismes de prévention et de prise en
charge des victimes.

Avec cette initiative, Cercle Dev réaffirme son
engagement en faveur de la promotion des droits
humains, de l’égalité de genre pour soutenir les
communautés à devenir plus inclusives et sécuritaires
où chaque individu peut vivre à l’abri de toute forme
de violence.

19
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« Quand une femme accède à la
justice foncière, c'est tout un
village qui s'enracine dans la

stabilité. »

Des Femmes autour du puit à Dan Goulbi
@cercledev



NOS PROGRAMMES &
PROJETS 

2025
ECIP-JEUNES JASS
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JEUNESSE DEV II JEUNESSE PREV

NER 102NORAD
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"Donner une voix à la
jeunesse, c'est dessiner le
futur de nos communes."

@cercledev



ECIP ANNÉE 2021
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Le programme Engagement Civique et Politique des
Jeunes (ECiP-Jeunes) est une initiative stratégique
visant à transformer le rôle de la jeunesse dans la
gouvernance locale au Niger. 

Période de mise en œuvre : 24 décembre 2024 – 22
décembre 2026. 

Budget Total : 349 327 933 FCFA. 

Bailleur de fonds : Fonds pour la consolidation de
la paix (PBF). 

Partenaires clés : Cercle.Dev (Exécution), Mercy
Corps, Haute Autorité à la Consolidation de la Paix
(HACP). 

Zones d’intervention : Régions de Maradi et
Niamey (7 quartiers incluant Kirkissoye, Gabgoura,
Zaria 1 & 2, etc.).

cercledev.org
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RÉINVENTER LA GOUVERNANCE LOCALE PAR LA
PARTICIPATION CITOYENNE

L’intervention a débuté par une cartographie
rigoureuse ayant permis d’identifier et d’auditer 560
structures de jeunes, garantissant ainsi une
représentativité réelle du terrain. À partir de ce socle,
14 plateformes de plaidoyer ont été
institutionnalisées, servant de points d'ancrage pour
un dialogue structuré entre les jeunes et les autorités
administratives. L'impact est tangible : 2 267
bénéficiaires directs ont été formés aux techniques de
plaidoyer, à la communication non violente et à
l'analyse des politiques publiques. 

Le financement de 9 initiatives locales de paix a
permis de passer de la théorie à la pratique, offrant
aux jeunes les moyens de résoudre eux-mêmes les
tensions dans leurs quartiers.

Dans les régions de Maradi et Niamey, une frange
significative de la jeunesse a longtemps souffert d'une
exclusion persistante des mécanismes de prise de
décision, les préoccupations des jeunes étant
rarement intégrées dans les politiques publiques
locales. Cette marginalisation constituait un terreau
fertile pour le désengagement civique et la frustration
sociale. 

Pour répondre à cet enjeu, le projet ECiP-Jeunes a
mis en œuvre une méthodologie structurée, axée sur
l'organisation et le renforcement des capacités des
forces vives de la jeunesse.

« Avant, le sentiment d'exclusion prédominait.
Aujourd'hui, la capacité à structurer nos idées et
à les porter devant les autorités compétentes a
transformé notre vision de la gouvernance. Ce
programme a fait de nous des interlocuteurs
crédibles et respectés », confie le porte-parole
d’une plateforme de plaidoyer.
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Au-delà de la formation, cette dynamique a permis
d'institutionnaliser un cadre de concertation
durable. La pérennisation de ces plateformes assure
désormais aux jeunes un accès permanent aux
espaces de décision, transformant une jeunesse
autrefois contestataire en un partenaire stratégique
de la gouvernance locale. Cette structuration est
aujourd'hui reconnue comme un modèle de réussite
pour le renforcement de la cohésion sociale à
travers une citoyenneté active.

FORMATION DES STRUCTURES DE JEUNES SUR LE PLAIDOYER A MARADI 

FORMATION SUR LES OUTILS DE  CONSULTATION COMMUNAUTAIRE



En décembre 2025, 9 structures partenaires
ont reçu un financement global de 22 674
650 FCFA pour des projets de cohésion
sociale et d'autonomisation. 

FINANCEMENT DES
INITIATIVES
LOCALES

03

Formation Plaidoyer : Développement de
compétences en communication non violente
et stratégies de dialogue constructif avec les
autorités. 

Consultations Communautaires :
Mobilisation des quartiers pour identifier les
besoins prioritaires des jeunes (incluant les
personnes en situation de handicap). 

Gestion Organisationnelle : Formation sur la
gestion administrative, financière, et les
mécanismes de gestion des plaintes (CARM). 

RENFORCEMENT DES
CAPACITÉS ET ACTIONS DE
TERRAIN

02

Identification : 560 structures de
jeunes répertoriées (287 à Maradi,
273 à Niamey). 

Sélection : 14 structures porteuses de
plaidoyer retenues officiellement (2
par commune d'intervention). 

CARTOGRAPHIE ET
STRUCTURATION

01

RÉALISATIONS ET RÉSULTATS
OPÉRATIONNELS

25
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"La terre ne doit plus être une source
de conflit, mais le socle de notre
prospérité commune."
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Le programme JASS vise L'amélioration des capacités de
gestion des conflits et de la collaboration entre les
communautés divisées, ainsi qu’entre celles-ci et les
institutions, afin d’atténuer et résoudre les litiges liés à la terre
et aux ressources naturelles.

Période : Octobre 2023 – Mars 2026 (30 mois).

Budget Total : 383 429 924 FCFA

Bailleur : Bureau des Affaires Étrangères, du
Commonwealth (FCDO). 

Volet d’intervention : Prévention des conflits fonciers. 

Zones d’intervention : Régions de Maradi et Tahoua
(Départements de Dakoro, Bouza et Madaoua). 

Couverture géographique : 4 communes (Adje Koria, Dan
Goulbi, Karofane, Ourno) et 95 villages. 

cercledev.org



JASS : AU COEUR DE LA  PACIFICATION FONCIÈRE ET LA
GOUVERNANCE LOCALE

L’intervention a consisté à matérialiser la paix sur
le terrain par le balisage de 51 kilomètres de
couloirs de transhumance, une action physique qui
a drastiquement réduit les incidents. Parallèlement,
176 Commissions Foncières (COFOB) ont été
installées et équipées, devenant les nouveaux
organes régulateurs de la paix dans 175 villages. 

Le succès de cette démarche est confirmé par la
mobilisation exceptionnelle lors de la « Semaine
des Opérateurs Ruraux », qui a rassemblé 1 396
personnes, dont une large majorité de femmes. Au
total, 2 619 acteurs-clés ont été formés, devenant
les garants de la stabilité dans leurs terroirs
respectifs.

Dans les zones rurales de Maradi et Tahoua, les
conflits fonciers opposant agriculteurs et éleveurs
ont constitué, pendant des années, une menace
directe pour la paix sociale, largement alimentée par
une méconnaissance des textes juridiques en
vigueur. 

La résolution de ces tensions nécessite une approche
institutionnelle robuste et une médiation de
proximité. Le programme JASS a ainsi entrepris de
convertir le cadre légal en règles de gestion
communautaire acceptées et appliquées par tous.

« Avant la formation des COFOB, nous étions
dans l’ignorance des textes sur le foncier rural.
Nous étions démunis face aux conflits.
Maintenant, grâce aux outils de gestion reçus,
nous avons été édifiés sur notre rôle : protéger
notre terroir contre toute violation des règles. Ce
n'est plus une question de force, mais de droit, ce
qui nous permet de vivre en parfaite cohésion »,
souligne Moustapha Nomaou, chef de village à
Adje Koria.
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La pérennisation de cette gouvernance foncière est
assurée par la légitimité acquise par les COFOB
auprès des populations et des autorités locales. Le
projet JASS a ainsi réussi à transformer des zones de
friction historique en modèles de gestion collective,
où le droit remplace la force pour régler les litiges,
consolidant durablement la stabilité sociale.

RECEPTION BALISAGE DES ESPACES PASTORAUX À KAROFANE



Participation globale : 1 396 personnes, dont 836 femmes (59,88%).
Détails par commune :
Dan Goulbi : 334 (131 H / 203 F)
Adje Koria : 366 (165 H / 201 F)
Ourno : 366 (133 H / 233 F)
Karofane : 330 (131 H / 199 F)

LA SEMAINE DES
OPÉRATEURS
RURAUX

03

Mise en place : 176 COFOB installées dans
175 villages (dont 2 pour le village d'Adje
Koria).

Formation & Équipement : Formation de base
dispensée à 81 COFOB, avec une dotation
complète en matériels de travail.

Suivi : Redynamisation des 4 COFOCOM et
dotation en motos pour l'encadrement des
structures de base.

RENFORCEMENT
INSTITUTIONNEL (COFOB &
COFOCOM)

02

Adjékoria (Dakoro) : 18 km (Tronçon Aire
de pâturage de Takalmawa – Jambali).
Dan Goulbi (Dakoro) : 21 km (Tronçon
Aire de pâturage de Zongon Gochi –
Guéréguéré).
Karofane (Bouza) : 12 km (Tronçon
Zongon Ibro – Galba).

BALISAGE DES COULOIRS
DE TRANSHUMANCE

01

RÉALISATIONS ET RÉSULTATS
OPÉRATIONNELS

29
UN JEUNE ELEVEUR DANS UN AIRE DE PATURAGE À DAN GOULBI
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II"Un kit, un métier, un avenir :

l'autonomie financière est le plus
sûr rempart contre l'instabilité."

@cercledev



ECIP
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Le projet Jeunesse Dev II vise à renforcer la participation
citoyenne, l'autonomisation économique et la cohésion sociale
des jeunes au Niger. 

Période : 1er octobre 2023 au 30 septembre 2026 (36 mois). 

Budget Total : 131 191 400 FCFA. 

Bailleur : Brot Für Die Welt / Pain Pour Le Monde. 

Volets d’intervention : Promotion de la paix, citoyenneté,
et insertion socioprofessionnelle. 

Zones d’intervention : 5 régions (Agadez, Maradi,
Niamey, Tillabéri, Tahoua). 

cercledev.org
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L'AUTONOMISATION ÉCONOMIQUE, REMPART CONTRE
LA PRÉCARITÉ

Le déploiement a été conséquent avec 510 jeunes insérés
dans le marché du travail ou ayant lancé leurs propres
activités grâce à des kits entrepreneuriaux. Le projet a
également accordé une attention particulière au
leadership féminin, en mettant en place des « cercles
sécurisés » pour 120 jeunes filles, leur offrant un espace
de confiance pour s'émanciper. 

L’impact global du projet est amplifié par une stratégie
de communication de masse : les tables rondes et les
émissions radio organisées ont atteint 3 570 personnes,
sensibilisant la communauté aux opportunités de
l'entrepreneuriat jeune.

Le manque de qualification professionnelle demeure
un obstacle majeur à l'insertion des jeunes au Niger,
exposant une partie de la population à des risques
accrus de vulnérabilité. Le projet Jeunesse Dev II a
été conçu pour briser ce cycle par une intégration
socio-économique durable. 

L'intervention s'est appuyée sur une offre de
formation technique qualifiante, complétée par un
accompagnement entrepreneurial rigoureux, visant
à transformer les compétences en revenus stables.

« Grâce aux formations reçues, l'autonomie
financière est devenue une réalité. Cette
indépendance m’éloigne des risques de déviance.
J’ai acquis la confiance des leaders de mon
quartier et je m'emploie désormais à sensibiliser
mes pairs sur l'importance du travail et de la
dignité », explique Djamila Ibrahim, trésorière
d'un Cercle Sécurisé.
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Cette réussite se matérialise également par la
visibilité des bénéficiaires. De nombreux
entrepreneurs soutenus par le programme ont pu
exposer leurs activités lors d'événements d'envergure
nationale comme la Cure Salée. Cette
reconnaissance témoigne de la qualité de
l'accompagnement post-formation, qui ne se limite
pas à la mise en œuvre technique mais s'étend
jusqu'à l'accès aux marchés, garantissant ainsi la
viabilité économique des projets lancés.

BÉNÉFICIAIRE DE KIT À TILLABERY

BÉNÉFICIAIRE DE KIT À AGADEZ
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APPUI À LA JEUNESSE POUR LA COHÉSION ET LA PAIX
DANS LA ZONE FRONTALIÈRE NIGER‑NIGERIA

Au Niger, les zones frontalières avec le Nigeria font face à des défis croissants en matière de sécurité,
de cohésion sociale et d’opportunités pour la jeunesse. Dans ce contexte, l’accompagnement des jeunes  
comme vecteur de paix et de priorité
essentielle pour prévenir les tensions et promouvoir des relations harmonieuses entre communautés. 

C’est dans cette perspective que, dans le cadre du projet Jeunesse Dev II,  Cercle Dev appuie la mise en
œuvre du composant transfrontalier conduit par son partenaire d’exécution POD ECWA au Nigeria.
Grâce à ce partenariat, le projet progresse activement dans la région frontalière de Jibia (État de
Katsina), où POD ECWA a organisé une série d’initiatives de plaidoyer et de sensibilisation auprès
des autorités traditionnelles, des forces de sécurité Police, Douanes, Immigration et des leaders
communautaires. 

L’objectif principal de ces activités a été
d’instaurer un environnement sécurisé et
inclusif, des eunes à la construction de la paix
et au développement local.

Le leadership opérationnel de POD ECWA,
allié au soutien technique et stratégique de
Cercle Dev, illustre la puissance des
partenariats Sud-Sud et l’importance d’une
collaboration solide pour construire une paix
durable et inclusive. Ce modèle de coopération
permet non seulement de repondre aux besoins
immédiats des jeunes aussi de consolider des
relations durables entre le Niger et le Nigeria.

Au total, ces actions traduisent la vision
partagée des partenaires : une jeunesse
résiliente, responsable et pleinement engagée,
capable de transformer positivement ses
communautés et de devenir un moteur de
cohésion et de développement sur l’ensemble
de la zone frontalière.



Organisation d'émissions radio en zones
rurales et de débats communautaires à
Tahoua, mobilisant des centaines de
personnes incluant autorités et leaders
religieux. 

ÉMISSIONS ET
TABLES RONDES

03

Création et animation de "cercles sécurisés"
pour 120 jeunes filles leaders à Niamey et
Maradi, avec des formations sur les droits des
femmes et la cohésion sociale. 

LEADERSHIP FÉMININ02

Formation de 510 jeunes (cibles directes)
incluant des techniques de recherche d’emploi
et un appui à l'entrepreneuriat (kits et
coaching). 

INSERTION 
PROFESSIONNELLE

01

RÉALISATIONS ET RÉSULTATS
OPÉRATIONNELS

34
REMISE DE KIT À UNE BÉNÉFICIAIRE À TILLABERY PAR LE GOUVERNEUR 

Formation de 40 jeunes sur la cohésion
sociale et la résilience dans le cadre d'un
cadre d'échange transfrontalier Niger-Nigeria

COOPÉRATION
MARADI-KATSINA 

04

Impact indirect sur 3 570 personnes via les
actions communautaires de sensibilisation.

SENSIBILISATION DE
MASSE

05
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« Là où la crise fragilise les liens, le
mentorat reconstruit l'espoir. Chaque jeune
accompagné est une sentinelle de la paix
pour sa communauté. »

@cercledev



ECIP
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Le projet Parcours de Réussite au Niger est une initiative
multisectorielle conçue pour renforcer la résilience et les
opportunités des jeunes vulnérables. 

Période : Septembre 2025 – Septembre 2027 (24 mois). 

Budget Total : 58 448 000 FCFA. 

Bailleur : NORAD. 

Partenaires : Consortium NRC, Cercle.Dev et FAFPA. 

Zones d’intervention : Région de Maradi (Départements
de Madarounfa et Guidan Roumdji ; Communes de Gabi,
Guidan Roumdji et Chadakori). 

Villages : Souloulou, Kartakaye, Kabra, Dan Daji
Makaou et Garin Kaka. 

cercledev.org
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PARCOURS DE RÉUSSITE AU NIGER : L’ESPOIR AU-DELÀ DE LA
VULNÉRABILITÉ

 pédagogique a favorisé un mentorat par les pairs, une
méthode innovante où les leaders formés
accompagnent les jeunes les plus vulnérables dans leur
parcours de vie. 

Ce programme a touché 578 bénéficiaires directs, tous
engagés dans un processus de reconstruction
personnelle et collective. Ces jeunes ont bénéficié de
cycles de formation intensive sur le leadership
responsable, la citoyenneté et le développement
personnel, leur permettant de s'intégrer activement
dans le tissu social des zones d'accueil.

La crise sécuritaire ayant frappé la région de Maradi
a engendré un déplacement massif de populations,
plongeant les jeunes – qu’ils soient déplacés internes
ou membres des communautés hôtes dans une
précarité extrême. 

Ce déracinement a fragilisé les liens sociaux et a
instauré un climat d'incertitude quant à l'avenir. Le
programme NORAD s'est attelé à inverser cette
tendance en structurant des espaces de vie et
d'apprentissage capables de restaurer la confiance et
la perspective.
La stratégie déployée a consisté à mettre en place 15
structures de jeunes, agissant comme des centres de
résilience communautaire. L'approche
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« Nous vivons une crise où beaucoup perdent
leurs repères, certains succombant à l'exode ou à
la délinquance. Quand ce projet s'est présenté,
cela a été perçu comme une réponse concrète à
nos prières. Ces jeunes, autrefois vulnérables,
sont désormais devenus des piliers de nos
quartiers », témoigne un chef de secteur de
Souloulou.

Le succès du projet repose sur sa capacité à
transformer des individus isolés en un réseau
solidaire. Les résultats montrent une diminution
significative des comportements à risque au sein des
groupes cibles. 
Cette solidarité intergénérationnelle et entre pairs
assure aujourd'hui une meilleure insertion des jeunes
dans les activités économiques locales, prouvant
qu'un encadrement bienveillant est le socle
indispensable pour stabiliser des populations
fragilisées par le contexte sécuritaire.



Session de formation des jeunes leaders sur
l'engagement communautaire et la
citoyenneté responsable (activité jugée
comme le succès majeur de l'année). 

FORMATION
LEADERSHIP 

03

Campagne d'information sur la transformation
des centres communautaires en espaces dédiés
aux jeunes. 

INFORMATION
COMMUNAUTAIRE

02

Mise en place effective de 15 structures de
jeunes dans les zones d'intervention. 

STRUCTURATION 01

RÉALISATIONS ET RÉSULTATS
OPÉRATIONNELS
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photo de famille à l’issu de la formation sur le leadership

Mise en œuvre du programme de mentorat et
de coaching par les pairs pour les jeunes.

MENTORAT04

Sensibilisation de 578 personnes (hommes,
femmes, déplacés et réfugiés) sur la cohésion
sociale et le vivre-ensemble. 

MOBILISATION05
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« La prévention efficace naît de la
reconnaissance des jeunes comme des
partenaires stratégiques, capables
d'influencer positivement leur
environnement social et digital. »

@cercledev



ECIP
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Le projet Jeunesse Prev est une initiative ciblée sur la sécurité
communautaire et la résilience des jeunes face aux discours
extrémistes.

Période : 1er Janvier 2025 – 31 Décembre 2025 (12 mois).

Budget Total : 13 500 000 FCFA.

Bailleur : ZFD (Service Civil pour la Paix).

Volet d’intervention : Paix et cohésion sociale.

Zones d’intervention : Niamey (Communes 1, 2, 4 et 5).

Quartiers couverts : Gabagoura, Kourtéré, Kirkisoye,
Koirategui, Niamey 2000, Aéroport et Pays-Bas.

cercledev.org
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UNE STRATÉGIE DE PROXIMITÉ POUR PRÉVENIR L'EXTRÉMISME

Le cœur de cette stratégie, l'initiative « Mujé Fada », a
permis l'organisation de rencontres régulières dans les
quartiers comme Niamey 2000. Le projet a formé 80
jeunes mentors (dont 50% de femmes), qui agissent
comme des sentinelles de la paix au quotidien. Une
session de théâtre forum par les jeunes mentors du
quartier Aéroport. 
Ce dispositif artistique a permis de mettre en scène les
défis réels de la communauté, offrant aux habitants un
miroir de leurs propres réalités pour susciter un débat
collectif sur la prévention de la violence.  

L'impact se propage au-delà des cercles physiques,
touchant 1 500 personnes indirectement et mobilisant
20 blogueurs dans une campagne digitale pour la
promotion de la tolérance.

À Niamey, face à l'infiltration des discours radicaux
dans les espaces de sociabilité juvénile, le projet
Jeunesse Prev a innové en adoptant une stratégie
d'immersion totale. Les « fadas », lieux de
regroupement naturel, ont été identifiés comme les
zones prioritaires d'intervention pour restaurer un
dialogue sain. 
Cette approche a permis de contourner la méfiance
souvent associée aux cadres institutionnels
classiques et de libérer une parole libre sur la
cohésion sociale.

Le dialogue a également été élargi aux autorités avec
l'implication de 28 leaders coutumiers et religieux et
30 acteurs municipaux, créant un pont inédit entre
la jeunesse et les institutions de sécurité. 
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« Avec Mujé Fada, nous ne sommes plus dans un
cadre rigide et imposé. Nous discutons de tout,
sans tabou. Cette approche nous a permis de
réaliser que la violence n'est pas une fatalité et
que chaque jeune a le pouvoir de protéger son
quartier contre les discours haineux », explique
Boureima, un jeune mentor.

Cette réussite démontre l'efficacité d'une prévention
basée sur la valorisation de la parole et de la
créativité des jeunes. 
La dynamique créée dépasse le cadre du projet : le
réseau des blogueurs et des mentors constitue
désormais une force de veille active, capable de
neutraliser les discours radicaux avant qu'ils ne se
propagent, réaffirmant le rôle central de la jeunesse
dans la préservation de la sécurité urbaine.



Implication de 20 internautes et blogueurs
pour diffuser des messages de paix et lutter
contre les discours de haine sur les réseaux
sociaux.

MOBILISATION
DIGITALE

03

Organisation de rencontres mensuelles dans
les fadas (espaces de regroupement),
permettant un dialogue direct et sans tabou sur
la radicalisation.

INITIATIVE « MUJÉ FADA » 02

Formation de 80 jeunes mentors (40 filles et
40 garçons) qui agissent désormais comme
relais de sensibilisation sur la paix et la
sécurité dans leurs quartiers respectifs.

MENTORAT ET
LEADERSHIP

01

RÉALISATIONS ET RÉSULTATS
OPÉRATIONNELS
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Activité Mujé Fada au quartier Niamey 2000

Accompagnement de groupes de jeunes filles
pour leur pleine participation à la prévention
des conflits dans les zones périphériques de
Niamey à travers des mobilisations
communautaires

RENFORCEMENT DES
GROUPES DE FILLES 

04

Implication de 28 leaders coutumiers et
religieux dans des actions de sensibilisation
pour favoriser la cohabitation pacifique inter
et intra-religieuse.

RÔLE DES LEADERS05



43

N
E

R
 1

0
2

La sécurité d'une communauté ne
repose pas seulement sur l'aide reçue,
mais sur sa capacité à transformer des
compétences techniques en leviers de
croissance économique durable. 

@cercledev



Le projet « Réponse d’urgence intégrée dans les secteurs de la
sécurité alimentaire & WASH au profit des personnes
déplacées internes (PDI) » est une intervention multisectorielle
visant à restaurer la dignité et les moyens d'existence des
populations déplacées. 

Période : 15 février 2025 – 14 février 2026 (14 mois
incluant extension). 

Budget Total :  53.715.288 FCFA

Bailleur : OCHA / FHRAOC. 

Partenaires : Cercle.Dev (Exécution), Services techniques,
Préfecture et Mairie de Téra, Chefs coutumiers, Société
civile. 

Zone d’intervention : Commune urbaine de Téra, Région
de Tillabéri. 

ECIP
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NER 102 : UNE RÉPONSE HUMANITAIRE INTÉGRÉE AU SERVICE
DES POPULATIONS DÉPLACÉES À TÉRA

Les principales interventions ont porté sur la
distribution de kits alimentaires, de biens non
alimentaires et de kits d’activités génératrices de
revenus (AGR), ainsi que sur la conduite de sessions de
sensibilisation en hygiène, santé communautaire et
protection. En parallèle, le projet a appuyé la
construction de 1 100 latrines à travers la mobilisation
et la formation de maçons locaux, tout en mettant en
place des comités de salubrité chargés d’assurer la
gestion et l’entretien des infrastructures réalisées

Le projet accorde également une attention particulière
au renforcement des capacités économiques et sociales
des bénéficiaires, à travers des formations en
transformation des produits agricoles, en élevage, en
commercialisation et en entrepreneuriat. Ces actions
ont directement touché 2 815 personnes, dont une
majorité de femmes.

Dans un contexte marqué par la dégradation de la
situation sécuritaire dans la région de Tillabéri, la
commune urbaine de Téra a enregistré un afflux
important de personnes déplacées internes (PDI),
confrontées à des besoins humanitaires critiques,
notamment en matière de sécurité alimentaire, de
moyens d’existence et d’accès aux services d’eau,
d’hygiène et d’assainissement (WASH).

Afin de répondre à ces besoins, le projet NER 102 a
été mis en œuvre suivant une approche intégrée
visant à contribuer à l’amélioration des conditions
de vie des populations affectées, en combinant
assistance humanitaire d’urgence et renforcement
des capacités communautaires
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Kadidja Akilou, bénéficiaire du projet :
 « Avec la formation sur la commercialisation des
produits agroalimentaires, j’arrive à faire du jus
à base de feuilles d’oseille, très apprécié par les
enfants. Cette activité me permet de générer des
revenus et constitue un acquis important pour
mon autonomie »

L’approche mise en œuvre a permis de promouvoir
une meilleure appropriation des actions par les
communautés bénéficiaires, en favorisant leur
implication dans les mécanismes de gestion locale et
en renforçant les dynamiques communautaires. 
La coordination étroite avec les autorités
administratives, les services techniques et les leaders
communautaires a également contribué à assurer la
pertinence, la complémentarité et la cohérence des
interventions.



Formations techniques sur l’élevage de
volailles, de petits ruminants, la
transformation agricole et l'entrepreneuriat
des jeunes. 

RENFORCEMENT DES
CAPACITÉS

03

Distributions de kits alimentaires d'urgence et
de kits AGR (Activités Génératrices de
Revenus). 

SÉCURITÉ ALIMENTAIRE02

Construction de 1 100 latrines sur les sites de
déplacés pour garantir la dignité et l'hygiène.

ASSAINISSEMENT01

RÉALISATIONS ET RÉSULTATS
OPÉRATIONNELS
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construction de latrine à Téra

Sessions intensives sur l'hygiène
(menstruelle, alimentaire, des mains), le
traitement d'eau à domicile et la prévention
de l'exploitation sexuelle (PSEA).

SENSIBILISATION04
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L E  P R O G R A M M E  D ’ I N S E R T I O N
P R O F E S S I O N N E L L E  D E S
J E U N E S  D I P L O M É - E S



Depuis 2021, Cercle Dev déploie un programme
d’insertion professionnelle pensé comme une
réponse concrète au défi majeur de l’employabilité
des jeunes diplômé·es, en particulier ceux et celles
qui n’ont encore aucune expérience
professionnelle. 

Dans un contexte où l’accès au premier emploi
demeure un obstacle déterminant, ce programme
se positionne comme un véritable levier
d’opportunités et de transformation.
À travers des stages professionnels d’une durée de
3 à 6 mois, le dispositif offre aux bénéficiaires un
cadre structuré d’apprentissage, d’immersion et de
montée en compétences. 

Il s’adresse prioritairement aux étudiant·es en fin
de cycle ainsi qu’aux jeunes diplômé·es en quête
d’une première expérience, 

souvent confrontés à un paradoxe bien connu :
celui de devoir justifier d’une expérience… pour
accéder à une première expérience.

Pour renforcer la qualité de cet
accompagnement, Cercle Dev a noué des
partenariats stratégiques avec plusieurs écoles
et universités. Ces collaborations permettent
d’accueillir chaque année de nombreux jeunes
au sein de l’organisation, dans un
environnement professionnel exigeant et
formateur. Ce lien étroit avec les institutions
académiques garantit une meilleure articulation
entre formation théorique et réalités du marché
de l’emploi.

L’impact du programme est tangible. Les
bénéficiaires développent des compétences
techniques et transversales essentielles : gestion
de projet, communication professionnelle,
travail en équipe, sens de l’initiative. 

À ce jour, le programme a permis à de
nombreux jeunes diplômé·es d’amorcer leur
insertion professionnelle, certains accédant
directement à un emploi à l’issue de leur stage,
d’autres poursuivant avec des opportunités
renforcées grâce à l ‘expérience acquise.

« Avant d’intégrer Cercle Dev, je n’avais aucune
expérience professionnelle et je doutais de ma capacité
à trouver un emploi. Ce stage a été un tournant décisif
pour moi. J’ai appris à travailler en équipe, à gérer des
responsabilités et surtout à croire en mes compétences.
Aujourd’hui, je suis en poste dans une ONG locale, et je
sais que cette opportunité a été déterminante dans
mon parcours. »
Salamatou, ancienne bénéficiaire du programme 
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FACILITER LA TRANSITION VERS L’EMPLOI : L’ENGAGEMENT
DE CERCLE DEV EN FAVEUR DES JEUNES DIPLÔMÉ·ES



NOTRE
PORTEFEUILLE

49



EN 2025

 441.159.739 

356.418.945

81%

DEPENSES

RECETTES

POURCENTAGE CONSOMMATION
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Nos médias sociaux



Video Picture Link Text

1. 663. 127

175K

14 466 

Total
Impressions:

Total
Engagement:

Abonné-es

FACEBOOK

Performance par type de
contenus

Audience Demographics

Total Audience : 1 663 127 Age Groups : Location:

74,8% 25,2% 
18–24: 14%
25–34: 45%
35–44: 41%

Niamey (57%)
Agadez (4,4%)
Maradi  (3,3%)

21%

Engagement Growth

65%

8%

6%
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Video Picture Link Text

239 136

98 262

12 634

Total
Impressions:

Personne
touchée

Abonné-es:

LINKEDIN

Performance par type de
contenus

Audience Demographics

Total Audience : 239136 Age Groups : Location:

80,8% 19,2% 
25–34: 65%
35–44: 35%

Niamey (48,2%)
Zinder (2%)
tahoua  (1,3%)

75%

Engagement Growth

10%

5%

10%
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La sécurité d'une communauté ne repose pas
seulement sur l'aide reçue, mais sur sa capacité
à transformer des compétences techniques en
leviers de croissance économique durable. 



NOS PARTENAIRES

55
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 QUARTIER RECASEMENT, 3Éme LATERITE
 BP : 13610 NIAMEY, NIGER

Email : contact@cercledev.org

CONTACT :
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	PROGRAMME ECIP-JEUNES
	cercledev.org
	ECIP


	POINTS FORTS
	Le programme Engagement Civique et Politique des Jeunes (ECiP-Jeunes) est une initiative stratégique visant à transformer le rôle de la jeunesse dans la gouvernance locale au Niger.
	Période de mise en œuvre : 24 décembre 2024 – 22 décembre 2026.
	Budget Total : 349 327 933 FCFA.
	Bailleur de fonds : Fonds pour la consolidation de la paix (PBF).
	Partenaires clés : Cercle.Dev (Exécution), Mercy Corps, Haute Autorité à la Consolidation de la Paix (HACP).
	Zones d’intervention : Régions de Maradi et Niamey (7 quartiers incluant Kirkissoye, Gabgoura, Zaria 1 & 2, etc.).

	RÉALISATIONS ET RÉSULTATS OPÉRATIONNELS
	CARTOGRAPHIE ET STRUCTURATION
	FINANCEMENT DES INITIATIVES LOCALES
	RENFORCEMENT DES CAPACITÉS ET ACTIONS DE TERRAIN
	cercledev.org
	ECIP



	POINTS FORTS
	Le programme JASS vise L'amélioration des capacités de gestion des conflits et de la collaboration entre les communautés divisées, ainsi qu’entre celles-ci et les institutions, afin d’atténuer et résoudre les litiges liés à la terre et aux ressources naturelles.
	Période : Octobre 2023 – Mars 2026 (30 mois).
	Budget Total : 383 429 924 FCFA
	Bailleur : Bureau des Affaires Étrangères, du Commonwealth (FCDO).
	Volet d’intervention : Prévention des conflits fonciers.
	Zones d’intervention : Régions de Maradi et Tahoua (Départements de Dakoro, Bouza et Madaoua).
	Couverture géographique : 4 communes (Adje Koria, Dan Goulbi, Karofane, Ourno) et 95 villages.
	"Un kit, un métier, un avenir : l'autonomie financière est le plus sûr rempart contre l'instabilité."

	JEUNESSE DEVII
	cercledev.org

	POINTS FORTS
	Le projet Jeunesse Dev II vise à renforcer la participation citoyenne, l'autonomisation économique et la cohésion sociale des jeunes au Niger.
	Période : 1er octobre 2023 au 30 septembre 2026 (36 mois).
	Budget Total : 131 191 400 FCFA.
	Bailleur : Brot Für Die Welt / Pain Pour Le Monde.
	Volets d’intervention : Promotion de la paix, citoyenneté, et insertion socioprofessionnelle.
	Zones d’intervention : 5 régions (Agadez, Maradi, Niamey, Tillabéri, Tahoua).

	RÉALISATIONS ET RÉSULTATS OPÉRATIONNELS
	INSERTION  PROFESSIONNELLE
	LEADERSHIP FÉMININ
	Formation de 510 jeunes (cibles directes) incluant des techniques de recherche d’emploi et un appui à l'entrepreneuriat (kits et coaching).
	Création et animation de "cercles sécurisés" pour 120 jeunes filles leaders à Niamey et Maradi, avec des formations sur les droits des femmes et la cohésion sociale.

	ÉMISSIONS ET TABLES RONDES
	COOPÉRATION MARADI-KATSINA
	Organisation d'émissions radio en zones rurales et de débats communautaires à Tahoua, mobilisant des centaines de personnes incluant autorités et leaders religieux.

	SENSIBILISATION DE MASSE
	Formation de 40 jeunes sur la cohésion sociale et la résilience dans le cadre d'un cadre d'échange transfrontalier Niger-Nigeria
	Impact indirect sur 3 570 personnes via les actions communautaires de sensibilisation.

	« Là où la crise fragilise les liens, le mentorat reconstruit l'espoir. Chaque jeune accompagné est une sentinelle de la paix pour sa communauté. »

	NORAD
	cercledev.org

	POINTS FORTS
	Le projet Parcours de Réussite au Niger est une initiative multisectorielle conçue pour renforcer la résilience et les opportunités des jeunes vulnérables.
	Période : Septembre 2025 – Septembre 2027 (24 mois).
	Budget Total : 58 448 000 FCFA.
	Bailleur : NORAD.
	Partenaires : Consortium NRC, Cercle.Dev et FAFPA.
	Zones d’intervention : Région de Maradi (Départements de Madarounfa et Guidan Roumdji ; Communes de Gabi, Guidan Roumdji et Chadakori).
	Villages : Souloulou, Kartakaye, Kabra, Dan Daji Makaou et Garin Kaka.

	RÉALISATIONS ET RÉSULTATS OPÉRATIONNELS
	STRUCTURATION
	INFORMATION COMMUNAUTAIRE
	Mise en place effective de 15 structures de jeunes dans les zones d'intervention.
	Campagne d'information sur la transformation des centres communautaires en espaces dédiés aux jeunes.

	FORMATION LEADERSHIP
	MENTORAT
	Session de formation des jeunes leaders sur l'engagement communautaire et la citoyenneté responsable (activité jugée comme le succès majeur de l'année).

	MOBILISATION
	Sensibilisation de 578 personnes (hommes, femmes, déplacés et réfugiés) sur la cohésion sociale et le vivre-ensemble.
	Mise en œuvre du programme de mentorat et de coaching par les pairs pour les jeunes.

	« La prévention efficace naît de la reconnaissance des jeunes comme des partenaires stratégiques, capables d'influencer positivement leur environnement social et digital. »

	JEUNESSE PREV
	cercledev.org

	POINTS FORTS
	Le projet Jeunesse Prev est une initiative ciblée sur la sécurité communautaire et la résilience des jeunes face aux discours extrémistes.
	Période : 1er Janvier 2025 – 31 Décembre 2025 (12 mois).
	Budget Total : 13 500 000 FCFA.
	Bailleur : ZFD (Service Civil pour la Paix).
	Volet d’intervention : Paix et cohésion sociale.
	Zones d’intervention : Niamey (Communes 1, 2, 4 et 5).
	Quartiers couverts : Gabagoura, Kourtéré, Kirkisoye, Koirategui, Niamey 2000, Aéroport et Pays-Bas.

	RÉALISATIONS ET RÉSULTATS OPÉRATIONNELS
	MENTORAT ET LEADERSHIP
	INITIATIVE « MUJÉ FADA »
	Formation de 80 jeunes mentors (40 filles et 40 garçons) qui agissent désormais comme relais de sensibilisation sur la paix et la sécurité dans leurs quartiers respectifs.
	Organisation de rencontres mensuelles dans les fadas (espaces de regroupement), permettant un dialogue direct et sans tabou sur la radicalisation.

	MOBILISATION DIGITALE
	RENFORCEMENT DES GROUPES DE FILLES
	Implication de 20 internautes et blogueurs pour diffuser des messages de paix et lutter contre les discours de haine sur les réseaux sociaux.
	Accompagnement de groupes de jeunes filles pour leur pleine participation à la prévention des conflits dans les zones périphériques de Niamey à travers des mobilisations communautaires

	RÔLE DES LEADERS
	Implication de 28 leaders coutumiers et religieux dans des actions de sensibilisation pour favoriser la cohabitation pacifique inter et intra-religieuse.

	La sécurité d'une communauté ne repose pas seulement sur l'aide reçue, mais sur sa capacité à transformer des compétences techniques en leviers de croissance économique durable.

	NER 102
	cercledev.org

	POINTS FORTS
	Le projet « Réponse d’urgence intégrée dans les secteurs de la sécurité alimentaire & WASH au profit des personnes déplacées internes (PDI) » est une intervention multisectorielle visant à restaurer la dignité et les moyens d'existence des populations déplacées.
	Période : 15 février 2025 – 14 février 2026 (14 mois incluant extension).
	Budget Total :  53.715.288 FCFA
	Bailleur : OCHA / FHRAOC.
	Partenaires : Cercle.Dev (Exécution), Services techniques, Préfecture et Mairie de Téra, Chefs coutumiers, Société civile.
	Zone d’intervention : Commune urbaine de Téra, Région de Tillabéri.

	RÉALISATIONS ET RÉSULTATS OPÉRATIONNELS
	ASSAINISSEMENT
	SÉCURITÉ ALIMENTAIRE
	Construction de 1 100 latrines sur les sites de déplacés pour garantir la dignité et l'hygiène.
	Distributions de kits alimentaires d'urgence et de kits AGR (Activités Génératrices de Revenus).

	RENFORCEMENT DES CAPACITÉS
	SENSIBILISATION
	Formations techniques sur l’élevage de volailles, de petits ruminants, la transformation agricole et l'entrepreneuriat des jeunes.
	Sessions intensives sur l'hygiène (menstruelle, alimentaire, des mains), le traitement d'eau à domicile et la prévention de l'exploitation sexuelle (PSEA).


	NOTRE PORTEFEUILLE
	EN 2025
	DEPENSES
	356.418.945
	RECETTES

	 441.159.739 
	POURCENTAGE CONSOMMATION

	81%

	Nos médias sociaux
	Performance par type de contenus
	FACEBOOK
	Total Impressions:

	1. 663. 127
	Total Engagement:


	175K
	Abonné-es
	14 466
	Audience Demographics
	Total Audience : 1 663 127
	Age Groups :
	Location:

	Performance par type de contenus

	LINKEDIN
	Total Impressions:


	239 136
	Personne touchée

	98 262
	Abonné-es:

	12 634
	Audience Demographics
	Total Audience : 239136
	Age Groups :
	80,8%
	19,2%
	25–34: 65%
	35–44: 35%

	Location:
	Niamey (48,2%)
	Zinder (2%)
	tahoua  (1,3%)



	NOS PARTENAIRES
	CONTACT :

